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MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION TO NIEMALY KOSZT,
ALEZDECYDOWANIE PROCENTUJE W PRZYSZEOSCI
Co trzeciabsolwent MBA awansuje lub zmienia prace nalepsza.
Co czwarty zarabial w 2018 roku ponad 19 tys. zlotych brutto

Udziat w 2-letnim programie MBA to
wydatek nawet powyzej 40 tys. ztotych. To
jednak optacalna inwestycja. Potwierdzaja to
absolwenci programu MBA w Gdanskiej Fun-
dacji Ksztatcenia Menedzeréw, ktora wiasnie
rozpoczeta nabér do programu MBA.

- Dyplom otworzyt mi drzwi do nowych
wyzwan i profesjonalizacji narzedzi, z kt6-
rych korzystam. Mozna powiedzie¢, ze sie

.zmonetyzowat". Ale jako najbardziej wartos-

ciowe oceniam zindywidualizowane podej-
Scie, ktére oferuje program MBA GFKM -
zoceng 360 stopni, coachingiem i mozliwos-
cig wyboru specjalistycznej $ciezki. Udziat

w nim pozwolit mi rozwina¢ do poziomu
eksperckiego zaréwno kompetencje miekkie,
jak i twarde. Pozwolit z petnym zrozumie-

niem omawia¢ mechanizmy finansowe, a nie-

rzadko w sposéb klarowny te mechanizmy
ttumaczy¢. Bezcenna w biznesowym swiecie,
w ktérym niezbedne s3 szybki dostep
do informadji i konfrontacja doswiadczen,
jest sie¢ kontaktow, ktérg zbudowatem,
uczestniczac w programie - méwi Adam
Niklewski, absolwent International Executive
MBA GFKM.

Co to whasciwie jest MBA?To interdyscy-
plinarny program integrujacy kompetencje
z zarzadzania, finanséw oraz umiejetnosci
miekkich, ktére pomagaja w zdobyciu, upo-
rzadkowaniu i pogtebieniu umiejetnosci
menedzerskich. Zakres przedmiotéw jest
szeroki, od zintegrowanej symulacyjnej gry
biznesowej, zarzadzania strategicznego,
rachunkowosci, zarzadzania projektem,
po psychologiczne aspekty zarzadzania czy
sztuke prezentacji i wystapienia publiczne.

Efekt pozyskania takiej gamy wiadomosci
i umiejetnosci jest wymierny. Co trzeci absol-
went MBA awansuje lub zmienia prace
na lepsza. Potowa odnotowuje wzrost zarob-
kéw. Wedtug Ogolnopolskiego Badania
Wynagrodzen przeprowadzonego przez
firme Sedlak & Sedlak mediana wynagrodzen
absolwentéw MBA wyniosta w 2018 roku
12,5 tys. ztotych brutto miesiecznie. Co
czwarty zarabiat ponad 19 tys. ztotych i wig-

cej. Najwyzszy poziom wynagrodzen odnoto-

wano na stanowiskach dyrektorskich -
mediana w tej kategorii to prawie 20 tys. zfo-
tych (bez dyplomu MBA - niecate 13 tys. z1),
co czwarty badany zarabiat 26 tys. zfotych
brutto i wiecej.

- Udziat w dobrze przygotowanym pro-
gramie MBA daje konkretng, praktyczng wie-

!/

Po uzyskaniu MBA otwieraja si¢ nowe perspektywy

dze. Nasi wyktadowcy to praktycy, pracujacy
warsztatowymi metodami w oparciu o kon-
kretne, realne studia przypadkéw. Bezcenng
wartoscig prowadzonych w ramach MBA
zajec jest dyskusja i wymiana praktyk miedzy
samymi uczestnikami, ktérzy wnosza wtasne
wieloletnie doswiadczenia biznesowe - méwi
dr Przemystaw Wajda, Dyrektor Programu
MBA w Gdanskiej Fundacji Ksztatcenia Mene-
dzeréw.

Dos$wiadczenie kierownicze jest jednym
z podstawowych warunkéw, ktére musi spet-
ni¢ kandydat do programu MBA. W GFKM
minimalne wymagane to trzy lata. Niezbedny
jest tez dyplom ukoriczenia studiow wyz-
szych. O przyjeciu do programu decyduje
jednak przede wszystkim rozmowa kwalifika-
cyjna.

- Rozmowa daje nam mozliwos¢ lepszego
poznania kandydata, jego motywacji, deter-
minacji i potencjatu - rozpatrywanego zardw-
no w kategoriach indywidualnych, jak i tego.
co moze wnie$¢ do grupy - wyjasnia dr Prze-
mystaw Wajda. - Zwracamy uwage nie tylko
na doswiadczenie zawodowe. Pytamy tez
0 oczekiwania w stosunku do programu
i 0to, ktére kompetencje chce szczegélnie
wzmocnic.

Statystyki jasno pokazuja, z jak doswiad-
czonymi osobami zetkniemy sie, decydujac
sie na MBA. Z analiz przeprowadzonych
przez GFKM wynika, ze ponad 80 proc. stu-
chaczy MBA to osoby w wieku 31-50 lat (nie-
malze po pofowie w przedziale 31-40 i 41-50
lat). Najwieksza grupa - 48 proc. - ma
wyksztatcenie techniczne, 39 proc. - ekono-
miczne i biznesowe, ale s3 tez humanisci -
blisko 19 proc. Sredni staz pracy uczestnika
programu to 18 lat. Stanowisko kierownika
lub dyrektora piastuje 70 proc., a czfonkami
zarzadu lub zarzadzajacy mi wiascicielami
firmy jest 17 proc. Zdecydowana wiekszos¢
z nich - 68 proc. - reprezentuje przedsiebior-
stwa zatrudniajace powyzej 249 oséb, 22
proc. - firmy, w ktérych liczba pracownikéw
miesci sie w przedziale 50-249. Wielu stucha-
czy finansuje MBA dzieki wsparciu pracodaw-
cow, ktdrzy optacaja udziat w programie
w catosci lub partycypuja w kosztach. S3 jed-
nak i tacy, ktérzy sami ptaca za nauke.

- Wychodz3 z zatozenia, ze inwestycja
w wiedze i relacje na poziomie MBA po pro-
stu sie opfacaja - podsumowuije dr Przemy-
staw Wajda.

MATEUSZ TKARSKI

123RF



